Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Resolucion

NUmero: RESOL-2026-290-APN-SSN#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 3 de Julio de 2026

Referencia: EX-2026-61966701-APN-GA#SSN - APRUEBA REGLAMENTO INTERVENCION FONDO DE
RESERVA ARTICULO 34 LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO N° 24.557 - DEROGA RESOLUCIONES
RESOL-2018-966-APN-SSN#MHA Y RESOL -2020-396-APN-SSN#MEC

VISTO el Expediente EX-2026-61966701-APN-GA#SSN, las Leyes Nros. 20.744, 24.557, 26.773 y 27.348, los
Decretos Nros. 334, 658, 659, 1.278, 1.694 y 1.022, de fechas 1 de abril de 1996, 24 de junio de 1996, 24 de junio
de 1996, 28 de diciembre de 2000, 5 de noviembre de 2009 y 11 de diciembre de 2017, respectivamente, las
Resoluciones SSN Nros. 27.616, 28.117, 32.554 y 32.662, de fechas 31 de julio de 2000, 19 de abril de 2001, 31
de octubre de 2007 y 31 de diciembre de 2007, respectivamente, la Resolucion SRT N° 298, de fecha 23 de
febrero de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que por €l articulo 34 delaLey N° 24.557 se cred el Fondo de Reserva de la Ley de Riesgos del Trabagjo (FDR),
COoN Cuyos recursos se abonardn o contrataran las prestaciones a cargo de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
gue éstas dejen de abonar como consecuencia de su liquidacion.

Que € citado articulo encomienda la administracion de dicho Fondo ala SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
DE LA NACION, determinando sus cometidos y la conformacion de los recursos necesarios para e
cumplimiento de sus fines.

Que, en su caracter de administradora del Fondo de Reserva, es obligacion de esta SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION obrar con lamayor lealtad y diligencia, preservando su integridad y solvencia.

Que desde la creacion del Fondo de Reserva, se han implementado reglamentos y procedimientos orientados a
lograr una gestion eficiente de las tareas encomendadas por ley, contemplando tanto las situaciones coyunturales
iniciales como las adaptaciones exigidas por el dinamismo del sistema, en pos de resguardar € fin dltimo
tutelado.

Que, en esa linea, este Organismo dictd el reglamento transitorio paralaintervencion del Fondo de Reserva de la
Ley de Riesgos del Trabajo, aprobado mediante la Resolucién SSN N° 27.616 de fecha 31 de julio de 2000.



Que, posteriormente, advirtiendo que la estructura de esta Superintendencia como ente de control no se condecia
con la operatividad y urgencia de los casos que debe atender el Fondo de Reserva, se convocd a una licitacion
publica en los términos del Decreto N° 436, de fecha 30 de mayo de 2000, con el objeto de contratar |0s servicios
de una Aseguradora de Riesgos del Trabajo para el otorgamiento de las prestaciones en especie y dinerarias a
cargo del Fondo de Reserva.

Que, bajo ese esquema de contratacion, devino necesario actualizar 1os procedimientos y exigencias aplicables a
las firmas contratadas, disponiéndose la derogacion de la referida Resolucion SSN N° 27.616 y la aprobacion -
mediante la Resolucion SSN N° 28.117 de fecha 19 de abril de 2001- de un Reglamento para la intervencién del
Fondo de Reserva através de una ART contratada, asi como de un Reglamento para la intervencion directa de la
SSN.

Que, con posterioridad, mediante la Resolucion RESOL-2018-966-APN-SSN#MHA, de fecha 21 de septiembre,
este Organismo continué adaptando los procedimientos del Fondo de Reserva, considerandose oportuno arbitrar
las medidas necesarias para alcanzar acuerdos transaccionales y/o de pago en los juicios y reclamos ante las
Comisiones Médicas en los que interviniera dicho Fondo; ello, respetando las prestaciones de ley y propiciando
quitas de intereses y/o costas en beneficio de los trabajadores y del propio Fondo, evitando asi un dispendio
jurisdiccional superfluo en perjuicio de los administrados, los justiciablesy la administracion de justicia.

Que, en sintonia con los objetivos de la citada Resolucion RESOL-2018-966-APN-SSN#MHA, esta
Superintendencia considerd imperioso adoptar nuevas herramientas para abordar la problemética derivada del
incremento de lalitigiosidad y velar por laindemnidad del Fondo y de su administradora, dictando a tal efecto la
Resolucion RESOL -2020-396-APN-SSN#MEC, de fecha 29 de octubre.

Que, asimismo, el Decreto N° 1.022, de fecha 11 de diciembre de 2017, modifico la reglamentacion del articulo
34 de la Ley N° 24.557, precisando € alcance del Fondo de Reserva a establecer que su obligacion se
circunscribe estrictamente al monto de las prestaciones reconocidas por la citada ley y sus modificatorias, con
exclusion de las costas y gastos causidicos, ratificando asi el espiritu con e gque fue concebido.

Que € referido Decreto N° 1.022 cuenta con €l respaldo de diversos fallos de las Camaras Nacionales que han
rechazado planteos de inconstitucionalidad, por lo que resulta imperativo considerar sus alcances en la
reglamentacion de los procedi mientos necesarios para una administracion eficiente del Fondo de Reserva.

Que, ante interpretaciones erréneas por parte de ciertos actores del sistema judicial, quienes asumen
equivocadamente que la subcontratacion de servicios de gestion médica y administrativa por parte de la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION -en su rol de administradora Unica e indelegable del
Fondo- convierte ala entidad contratada en una continuadora de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo liquidada,
haciéndola pasible de acciones judiciales directas, corresponde formular las aclaraciones pertinentes para despejar
tales equivocos; en tal sentido, se ratifica que latercerizacion de estas tareas especificas constituye una modalidad
de gestion validayy eficiente, regulada tanto por la presente resolucion como por sus antecedentes.

Que los procedimientos que aqui se reglamentan para los supuestos de contratacion externa constituyen las
instrucciones obligatorias que la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION impone a las
entidades contratadas para la gestion de las prestaciones y servicios que son financiados con recursos del Fondo
de Reserva.

Que, en consonancia con lo expuesto, € articulo 48, apartado 1, de la Ley N° 24.557 consagra expresamente la
inembargabilidad de los recursos del Fondo de Reserva, mientras que su apartado 2 dispone que estos no forman



parte del Presupuesto de la Administracion Nacional.

Que todo el andamiaje normativo resefiado se sustenta, primordialmente, en la Ley N° 24.557, cuyo objetivo
central esreducir la siniestralidad laboral y reparar 10s dafios derivados de |os accidentes de trabajo, garantizando
la existencia de un fondo de garantia para hacer frente a situaciones extraordinarias, tales como la liquidacién de
una aseguradora por parte de esta Superintendencia.

Que la disolucion forzosa y consecuente liquidacion judicia de una Aseguradora de Riesgos del
Trabgjo constituye un evento extraordinario que activa |os mecanismos previstos en las Leyes Nros. 24.557 y
20.091, legitimando la intervencion de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION para €
proceso liquidatorio y la afectacion del Fondo de Reserva exclusivamente para el pago o contratacion de las
prestaciones pendientes; la legislacion vigente no admite una interpretacion extensiva, debiendo e Fondo de
Reserva abocarse de forma Unica y estricta a las prestaciones del sistema, mientras que las restantes acreencias
deben sustanciarse por laviade los procesos universales de la Ley de Concursosy Quiebras.

Que, por lo tanto, resulta oportuno dictar la presente reglamentacion a fin de instrumentar los procedimientos
necesarios para el cumplimiento del objetivo central y exclusivo del Fondo de Reserva.

Que la Gerencia Administrativa se expidi6 en lo atinente a su érbita competencial .

Que la Gerencia de Liquidaciones de Entidades Controladas ha tomado intervencién en el ambito de su
competencia.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos tomd intervencion en las presentes actuaciones.

Que los articulos 34 de la Ley N° 24.557 y 67 de la Ley N° 20.091 confieren facultades para € dictado de la
presente Resolucion.

Por €llo,
EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Apruébese el Reglamento paralaintervencion del Fondo de Reservadel articulo 34 delaLey N°
24.557 por medio de una empresa contratada, de administracion y gestion de prestaciones (EAGP) derivadas de la
Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557 y reglamentacidn, que obra como Anexo | |F-2026-61970464-APN-
GA#SSN.

ARTICULO 2°.- Apruébese e Reglamento para laintervencion del Fondo de Reservadel articulo 34 delaLey N°©
24.557 en forma directa por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, que obra como Anexo
Il 1F-2026-61972047-APN-GA#SSN.

ARTICULO 3°.- Apruébese, encomiéndese y faclltese a los representantes del Fondo de Reserva en |as acciones
concernientes alos juicios en los que intervenga el Fondo de Reserva a actuar acorde a Reglamento obrante en €l
Anexo |11 IF-2026-61975203-APN-GA#SSN.

ARTICULO 4°.- Apruébese el Reglamento para la intervencion del Fondo de Reserva del articulo 34 de la Ley
N° 24,557 en caso de solicitar asistencia a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJOen la



supervision de una empresa de administracion y gestion de prestaciones (EAGP) que obra como Anexo IV IF-
2026-61975783-APN-GA#SSN.

ARTICULO 5°.- Derdguense |as Resoluciones RESOL -2018-966-APN-SSN#MHA, de fecha 21 de septiembre, y
RESOL-2020-396-APN-SSN#MEC, de fecha 29 de octubre, y cualquier otra resolucion cuya causa y objeto se
opongaalo agui previsto.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion entraré en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 7°.- Notifiquese ala SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, publiquese, dese ala
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Digitally signed by PLATE Guillermo Pedro
Date: 2026.07.03 10:26:38 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Guillermo Plate
Superintendente
Superintendencia de Seguros de la Nacién

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2026.07.03 10:26:39 -03:00
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Informe

Numero: 1F-2026-61970464-APN-GA#SSN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 23 de Junio de 2026

Referencia: EX-2026-61966701- -APN-GA#SSN - MODIFICACION DE RESOLUCION SSN N° 396/2020 -
REGLAMENTO INTERVENCION FDR - ANEXO |

ANEXO|

REGLAMENTO PARA LA INTERVENCION DEL FONDO DE RESERVA LRT (ART. 34 LEY N°24.557)
EN EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES POR MEDIO DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS
MEDICOS CONTRATADA.

1. Ante la falta de cumplimiento de una prestacion ya sea dineraria 0 en especie por parte de una Aseguradora de
Riegos del Trabajo y/o una Compariia de Seguros que opere en larama de Riesgos del Trabajo como
consecuencia de encontrarse la misma en estado de liquidacion judicial, 1a parte interesada (trabajador
damnificado, beneficiario y/o empleador) deberd efectuar por escrito e reclamo correspondiente ante la empresa
de administracion y gestion de prestaciones (EAGP) o ante la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROSDE LA
NACION, con todos los antecedentes que obren en su poder, para habilitar laintervencién del Fondo de Reserva
LRT.

La EAGP deberarealizar los controles necesarios para verificar lavalidez legal del reclamo que deba ser atendido
con cargo a Fondo de Reserva LRT.

La EAGP no es deudora, ni se encuentra obligada a realizar anticipo alguno por las obligaciones a cargo del
Fondo de Reserva, ya que su actuacion se encuadra en la asistencia de siniestros y contingenciasy de ningdn
modo €l pliego licitatorio alude alas indemnizaciones derivadas de ello, las que se encuentraa cargo exclusivo y
excluyente del Fondo de Reserva.

El Fondo de Reserva es el encargado de otorgar |as prestaciones que una ART deje de brindar como consecuencia
de su liquidacion. La EAGP no reviste caracter de continuadora de la ART en liquidacion ni asume obligacion
alguna a cargo de aquella. La EAGP no podra ser considerada parte en los procesos judiciales en los cuaes
existan reclamos contrauna ART en liquidacién y por ende no puede ser objeto de condena ni medida cautelar
alguna, preventiva o gecutiva.

3. Ante cualquier reclamo por escrito se considerarén involucradas en el mismo |as prestaciones en especie y
dinerarias no cumplidas, aunque no exista referencia especifica de alguna de ellas.

4. La EAGP debera gestionar |as prestaciones en especie y dinerarias conforme |as pautas establecidas en la
normativa de Riesgos del Trabgjo vigente, quedando sometida a la supervision de la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION y/o de quien ésta designe atal fin. La EAGP esta obligada a dar cumplimiento a



todas las normativas que se refieren a control de oportunidad y calidad de prestaciones en especie tomando como
normativarectora, agquellas emanadas dela SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

5. Enlos casos en que el reclamo se efectuare ante la EAGP, ésta debera en el término de 72 horas habiles
administrativas notificar en forma fehaciente ala SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION.
Dicha notificacion incluiralos siguientes datos:

5.1. Para el caso de solicitud de reclamo de un trabajador damnificado:

5.1.1. Apellido y nombres.

5.1.2. NUmero de CUIL y Tipo y Numero de documento de identidad.

5.1.3. Fecha de nacimiento.

5.1.4. Sexo.

5.1.5. Domicilio.

5.1.6. Datos del siniestro.

5.1.7. Datos del empleador.

5.1.8. Aseguradora ala que estaba afiliada €l empleador.

5.1.9. Numero de contrato de afiliacion.

5.2. Para el caso de solicitud de reclamo de un beneficiario:

5.2.1. Apellido y nombres del beneficiario.

5.2.2. Tipo y Numero de documento de identidad del beneficiario

5.2.3. Relacion del beneficiario con el trabajador damnificado: Conyuge, concubino, hijo, padre, etc.

5.2.4. Domicilio y teléfono del beneficiario.

5.2.5. Datos del trabgjador damnificado:

5.2.5.1. Numero de CUIL y Tipo y Numero de documento de identidad.

5.2.5.2. Fecha de nacimiento.

5.2.5.3. Sexo.

5.2.5.4. Domicilio.

5.2.6. Datos del siniestro.

5.2.7. Datos del empleador.

5.2.8. Aseguradora ala que estaba afiliada el empleador.

5.2.9. NUmero de contrato de afiliacion.

5.3. Para el caso de solicitud de reclamo de un empleador.

5.3.1. Apellido y nombres o razon social.

5.3.2. Datos del representante.

5.3.3. NUmero de CUIT.

5.3.4. Datos del trabajador damnificado.

5.3.4.1. Apellidoy Nombres.

5.3.4.2. NUmero de CUIL y Tipo y NUmero de documento de identidad.

5.3.4.3. Fecha de nacimiento

5.3.4.4. Domicilio

5.3.4.5. Sexo

5.3.5. Datos del siniestro.

5.3.6. Aseguradora a la que estaba afiliada € empleador.

5.3.7. NUmero de contrato de afiliacion.

6. En los casos en que el reclamo se efectuare ante la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION,
ésta deberdinformar ala EAGP, para que esta efectlie en andlisis correspondiente sobre el mismo, informando
sobre lo actuado tal como indicaen el punto 5).

7. Enlos reclamos presentados en un todo de acuerdo con los puntos 1); 5) y 6), se debera de dar intervencién ala



Comision Liquidadora, en los reclamos gque sobre pagos emitidos por parte de la ART en liquidacién en e
periodo de vigencia de la misma, alos fines de corroborar que e reclamo sea valido.

8. LaComision Liquidadora debera producir un informe donde conste si 1o reclamado fue abonado o no, o si 1o
fue parcialmente, adjuntando o indicando la documentacién que acredite tal extremo. Asimismo, debera remitir
en copia el leggjo del siniestro alaEAGP.

9. LaEAGP tendra la potestad de iniciar tramites ante las comisiones médicas que permitan determinar €l
cese/continuidad o carécter de unaincapacidad. Por otra parte y teniendo en cuentalo reglamentado por laLey
24.557 y su sus modificatorias, tendra lafacultad, conjuntamente con la SSN, de realizar acuerdos prejudiciales a
fines de disminuir lajudicializacién de los reclamos, buscando la correcta administracion de los recursos. A partir
de laintervencion del Fondo de Reserva LRT atodas las audiencias de las Comisiones Médicas podra asistir un
representante médico de dicho Fondo.

10. LaEAGP solicitara mediante presentaciones mensuales, con cierre a Ultimo dia de cada mes y detalladas por
trabajador damnificado, el pago de las prestaciones en especie que hubiere contratado a prestadores, en su gestion
de prestaciones y con cargo a Fondo de Reserva LRT. Debera enviar dicha presentacion ala Gerencia de
Administracion, acompariando |os comprobantes de respaldo (factura de los prestadores a nombre de la SSN,
autorizaciones, etc... .) alos efectos de que dicha Gerencia realice los controles necesarios antes del pago. Las
facturas de los prestadores que contrate la EAGP se haran a nombre de la SSN en tanto administradora del FDR.
A suvez, laEAGP redizard e control y auditoria previa, remitiendo via TAD las facturas ala GA para proceder
asu control definitivo y posterior pago.

11. LaEAGP solicitara mediante presentaciones mensuales, con cierre a Ultimo dia de cada mesy detalladas por
trabajador damnificado, el pago de las prestaciones dinerarias de pago mensual con cargo al Fondo de Reserva
LRT. Deberaenviar dicha presentacion ala Gerencia de Administracion, acompafiando |os comprobantes de
respaldo, como minimo con 5 dias de anterioridad a su vencimiento.

12. LaEAGP solicitarala autorizacion de pago de las prestaciones dinerarias de pago Unico con cargo a Fondo
de Reserva LRT por incapacidades permanentes o fallecimiento, conforme la reglamentacién vigente con los
fondos que seran remitidos desde el Organismo. Esta solicitud se verificara mediante presentaciones, cuya
periodicidad sera acorde ala cuantia de prestaciones aliquidar que hubiese, detalladas por trabajador damnificado
y datos respectivos. Debera enviar dicha presentacion ala Gerencia de Administracion, acompafiando los
comprobantes de respaldo, como minimo con 5 dias de anterioridad a su vencimiento.

13. Latramitacién y pago con cargo al Fondo de Reserva LRT de los montos por gestion de | as prestaciones
dinerarias'y en especie deberan ser facturados por la EAGP mediante presentaciones mensuales con cierre a
ultimo dia de cada mes.

14. Para brindar las prestaciones en especie que superen los valores convenidos en € listado de todas las practicas
médi cas convenidas, |la EAGP debera requerir la previa autorizacion de la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION. Paralos casos de urgencias |la EAGP debera brindar las prestacionesy con
posterioridad solicitar el reconocimiento del gasto y justificarla urgencia: riesgo de vida o probables secuelas
graves.

15. LaEAGP deberallevar un 'REGISTRO DETALLADO DE SINIESTROS CON CARGO AL FONDO DE
RESERVA LRT' con los datos que se detallan a continuacion:

15.1. FECHA DE REGISTRACION: Correspondera a diade lafecha en que se produce €l ingreso de datos a
registro.

15.2. RECLAMO:

15.2.1. Fechay lugar del reclamo: Se consignaralafechay el lugar de la presentacion por escrito del reclamo
ante la EAGP o ante la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, segun corresponda.

15.2.2. Numero de reclamo: Se consignara el nimero secuencial y correlativo asignado por la EAGP.

15.3. DATOS DE IDENTIFICACION:



15.3.1. Apellido y nombres: Apellido y nombres completos del trabajador damnificado segiin documento.
15.3.2. Numero de CUIL: Seinformaréa el niUmero correspondiente al 'CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION
LABORAL' del trabajador damnificado.

15.3.3. Tipo de documento: Se colocara el tipo de documento del trabajador damnificado.

15.3.4. Numero de documento: Se consignara el nimero que figuraen el documento de acuerdo al tipo.

15.3.5. Fecha de nacimiento: Fecha que figuraen el DNI paralos argentinos o en el documento validante paralos
extranjeros.

15.3.6. Sexo.

15.3.7. Estado civil.

15.3.8. Domicilio: Se consignarala calle, nimero, localidad y provincia que corresponde ala vivienda habitual.
15.3.9. Caodigo Postal: Se consignara el codigo postal que corresponde al domicilio habitual.

15.3.10. Teléfono: Se consignara el nimero de teléfono que corresponde a domicilio habitual.

15.3.11. Direccion aternativa: Se consignaralacalle, numero, localidad y provincia que corresponde la vivienda
ocasional en que se ubique a trabajador damnificado 0 a su representante o contacto.

15.3.12. Codigo Postal alternativo: Se consignara el codigo postal que corresponde ala direccion alternativa.
15.3.13. Teléfono aternativo: Se consignara el nimero de teléfono que corresponde a la direccion aternativa.
15.3.14. Ocupacién del Trabajador: Actividad habitual del trabajador damnificado.

15.3.15. Cédigo de la actividad del trabajador damnificado: Acorde con la'CLASIFICACION
INTERNACIONAL UNIFORME DE OCUPACIONES VERSION 88 (ClUO88).

15.3.16. Ingreso base mensual: Vaor mensual del ingreso base del trabajador segiin articulo 12 Ley N° 24.557.
15.3.17. Numero de contrato de afiliacion: Se consignara el nimero del contrato del empleador con la
aseguradora (en liquidacion).

15.3.18. ART en liquidacioén: Se consignara la entidad aseguradora en liquidacion judicial.

15.3.19. Vigencia desde/hasta: Fechadeinicioy finalizacion de lavigenciadel contrato de afiliacion.

15.3.20. Apellido y nombres o razén socia del empleador 15.3.22. Namero de CUIT: Se consignara el nUmero
del 'CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA' del empleador.

15.4. DATOS DEL SINIESTRO:

15.4.1. Fecha del siniestro: Fecha de ocurrencia del siniestro.

15.4.2. Siniestro: Numero de siniestro de la Entidad en liquidacion judicial que afecte a contrato de afiliacion.
15.4.3. Descripcién del siniestro: Se consignara la descripcion del siniestro a momento de su ocurrencia.

15.4.4. Ubicacion: Se consignara el lugar donde ocurri6 e siniestro.

15.4.5. Tipo de siniestro: Tipo de siniestro acaecido (Accidente del trabajo, accidente in itinere, enfermedad
profesional o reingreso).

15.4.6. Gravedad: Primera estimacion de la gravedad del siniestro: leve, grave (solo en caso de internacion) o
mortal.

15.4.7. Fecha de culminacion de la Incapacidad Laboral Temporaria (ILT): Fecha de culminacién del periodo de
lalLT.

15.4.8. Formade egreso delalLT: Seindicar& AltaMeédica, Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente
(ILP), Transcurso de un afio desde primera manifestacion invalidante o Muerte del Damnificado.

15.4.9. Diasde ILT acumulados: Aquellos en los que no se realizaron tareas incluidos dias domingos, feriados y
dias en los que la empresa estuvo cerrada, excluidos el diadel siniestroy € de regreso al trabajo.

15.4.10. Fecha de finalizacion de la provisoriedad de la|L P determinada por |la Comisién Médica: Fechade
término del periodo de ILP dictaminado por la Comision Médica.

15.4.11. Otros datos: Se consignara cualquier otrainformacién de relevancia no contemplada en los puntos
anteriores.

15.5. DICTAMEN DE COMISION MEDICA Y/O ACTA DE HOMOLOGACION: Se consignaran los datos que



surjan del dictamen de la Comisién Médicainterviniente.

15.5.1. NUmero de la Comisién Médica.

15.5.2. Fecha del dictamen.

15.5.3. Solicitante de laintervencion.

15.5.4. Ubicacion del siniestro.

15.5.5. Puesto o Tarea.

15.5.6. Descripcion del siniestro.

15.5.7. Lesiones provocadas.

15.5.8. Estudios y tratamientos. Se consignaran los estudios y tratamientos previos realizados.

15.5.9. Preexistencias.

15.5.10. Examen fisico y estudios solicitados por la Comision Médica.

15.5.11. Diagndstico.

15.5.12. Cédigo Diagnéstico de la Organizacion Mundial de Salud (OMS).

15.5.13. Conclusiones.

15.5.14. Fecha dada por la Comision Médicadel cesedelalLT o ILP.

15.5.15. Prestaciones en especie ya otorgadas.

15.5.16. Prestaciones en especie a brindar indicadas por la Comision Médica.

15.5.17. Contingencias: Accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad incul pable o accidente no
laboral.

15.5.18. Tipo de incapacidad.

15.5.19. Grado de incapacidad.

15.5.20. Caracter de laincapacidad laboral permanente.

15.5.21. Gran invalidez.

15.5.22. Porcentgje de incapacidad.

15.5.23. Apelaciones. En caso de apelaciones, |la ART Gerenciadora deberainformar incluyendo los datos
correspondientes alos puntos 15.5.1 a 15.5.22) el dictamen de Comisién Médica Central.

15.6. PRESTACIONES DINERARIAS: Deberainformarse |o siguiente:

15.6.1. Tipo y descripcién: Se consignara el tipo: pago unico, de pago mensual o gran invalidez

15.6.2. Valor en pesos: Se consignara el monto: de pago unico, pago mensual y/o pago por gran invalidez.
15.6.3. Mesy afo: Se consignara el/los mes/esy afio/s a que corresponde reconocerse la prestacion.
15.6.4. Total en pesos por trabajador damnificado: Se consignara la sumatoria de los montos de todas las
prestaciones de un mismo trabajador damnificado.

15.7. PRESTACIONES EN ESPECIE

15.7.1. Cdédigo: se consignara el codigo de identificacion de la prestacion en especie en un todo de acuerdo al
nomenclador que corresponda de acuerdo a contrato.

15.7.1. Descripcion: Se consignara un detalle de la prestacion. Fecha de aprobacién: Se consignara lafecha de
aprobacion del gasto por parte de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION.

15.7.2. Valor de la prestacion: Se consignara el monto en pesos aprobado por la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION.

15.7.3. Cantidad: Se consignara la cantidad de prestaciones de un mismo tipo, y valor en pesos.

15.7.4. Total en pesos por trabajador damnificado: Se consignara la sumatoria de |los montos de todas las
prestaciones de un mismo trabajador damnificado.

15.7.5. Factura de reintegro: con cargo a Fondo de Reserva LRT: Se consignara el nimero de factura
correspondiente al reintegro.

15.7.6. Fecha de reintegro con cargo a Fondo Reserva LRT: Fecha de cobro por parte de laEAGP de las



prestaciones.

15.7.7. Monto en pesos reintegrado con cargo a Fondo de Reserva LRT: Monto en pesos reintegrado por factura.
15.8. ESTADO DEL SINIESTRO: Abierto o terminado.

16. Unavez acreditados |os extremos resefiados, con los informes y dictamenes de las &reas correspondientes, €l
SUPERINTENDENTE DE SEGUROS dictara el acto administrativo que apruebe € pago de las prestacionesy
del gerenciamiento con cargo a Fondo de Reserva LRT.

17. LaEAGP debera dar cumplimiento con lo estatuido en la Resolucion SSN N° 38708/14 y modificatorias en
cuanto alainformacion de los siniestros pagados, identificando los mismos por laentidad en liquidacion. Asi
mismo debera verificar que la ART Liquidada haya dado cumplimiento con lo establecido por la Resolucién SRT
N° 1604/07 y sus modificatorias, sobre la denuncia de los siniestros. En caso de que un siniestro de laART
liquidada no haya sido denunciado ante ese Organismo, debera informar ala SSN de modo de tomar las acciones
pertinentes.

18. Ante lainsuficiencia de los datos requeridos o para la verificacion de los mismos, a efectos del
reconocimiento y pago con cargo a Fondo de Reserva LRT, la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA
NACION podra solicitar informacion ala SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
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ANEXO 11

REGLAMENTO PARA LA INTERVENCION DEL FONDO DE RESERVA LRT (Articulo 34 LEY N° 24.557)
EN EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES EN FORMA DIRECTA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROSDE LA NACION

1) Ante la falta de cumplimiento de una prestacion ya sea dineraria 0 en especie por parte de una Aseguradora de
Riesgos del Trabajo como consecuencia de encontrarse la misma en estado de liquidacion judicial, la parte
interesada (damnificado, beneficiario, y/o empleador) debera efectuar el reclamo correspondiente ante la Mesa
General de Entradas de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, con todos |os antecedentes
gue obren en su poder.

2) El Organismo iniciard un tramite particular en el que incluiralos antecedentes presentados por la parte
interesada, y en su caso |os antecedentes de tramitaciones efectuadas ante la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO.

3) Si laparte interesada hubiera radicado una denuncia ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO, dichas actuaciones serén requeridas a ese Organismo y agregadas al tramite de otorgamiento.

4) LaComision Liquidadora deberaincluir adicho tramite el legajo y/o cualquier otro documento de la entidad en
liquidacion, produciendo un informe donde conste que lo reclamado no fue abonado o lo fue parcial mente,
adjuntando la documentaci én que acredite tal extremo.

5) En el expediente que se tramite se verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos por lanormativa, alos
efectos de materializar el otorgamiento de las prestaciones pendientes.

6) Se debera acreditar laintervencion de la Comision Médica correspondiente, mediante la presentacion del
dictamen respectivo en el que conste la naturaleza laboral del accidente o profesiona de la enfermedad; la
determinacion del carécter y grado de laincapacidad; y €l contenido y alcances de | as prestaciones en especie que
deban ser brindadas; conforme lo normado en €l articulo 21 delaLey N°24.557 y Decreto N° 717/96.

7) En caso de existencia de acuerdo entre la Aseguradora en liquidacion judicial y e trabagjador damnificado
respecto de la determinacion de laincapacidad laboral y |as prestaciones dinerarias que alas mismas corresponda,
se debera acreditar la constancia de homol ogacion por parte de la Oficina de Homologaciéon y Visado de la
jurisdiccion que corresponday/o la Secretaria de Trabgjo habilitada atal efecto, conforme o normado en el



Decreto N° 717/96 y Resolucion Conjunta SRT N° 58/98.

8) Deberan verificarse las constancias de atay/o contratacion del trabajador damnificado ; alos efectosde lo
normado en el articulo 28 inciso 2° delaLey N° 24.557.

9) Debera verificarse la constancia de la suscripcion y vigencia del contrato entre el empleador y laART en
liquidacion judicial.

10) Debera verificarse la existencia de la denuncia articulada en su oportunidad por el accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

11) En los casos de fallecimiento: debera verificarse la existencia mediante la acreditacion de los
derechohabientes.

12) En los casos de incapacidad total y permanente: en los siniestros con incapaci dades permanentes parciales o
totales, debera acreditar dicha condicion con el dictamen de comision médica.

13) La SSN podra solicitar laasistenciaala SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO alos
efectos de informar respecto de la efectiva prestacion en especie, la correcta liquidacion de la prestacion dineraria
y/o su pago por & empleador que reclama su repeticion. Todo ellos acorde alos procedimientos previstos en €
Anexo |V del presente.

14) Unavez acreditados | os extremos resefiados, con los informes y dictamenes de las &reas correspondientes, €l
SUPERINTENDENTE DE SEGUROS dictara el acto administrativo que autorice el pago de la prestacion con
cargo a Fondo de Reserva LRT.

La SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION queda facultada a efectuar las tramitacionesy
contrataciones que resulten necesarias para el fiel cumplimiento de la presente Resolucién, con cargo a Fondo de
ReservaLRT.
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ANEXO I

REGLAMENTO PARA LA INTERVENCION DEL FONDO DE RESERVA LRT (Articulo 34 LEY N° 24.557)
A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES EN DIVERSAS ACCIONES A LOS EFECTOS DE INTERVENIR
EN ACCIONES JUDICIALES, LOGRAR CONCILIACIONESY ACUERDOS.

1. Decretadalaliquidacion judicial de una Aseguradora de Riesgos de Trabajo los Delegados liquidadores,
designados atales efectos por la SSN, resultan titulares de la legitimacion procesal de lafalida.

2. Ante lanotificacion efectuada en el marco de un proceso judicia en e quela ART en liquidacion fuere
demandada y corresponda la intervencion del Fondo de Reserva LRT, laComision Liquidadorainformarala
existenciadel mismo alos representantes para intervenciones judiciales (R1J) del Fondo de Reserva, quienes
deberan presentarse en el expedientes judicia la representacion que asi o acredite y continuar con la tramitacion
del proceso judicial.

3. A losfines de latramitacion de los expedientes judiciales, los RIJ del Fondo de Reserva, previa autorizacion de
la SSN, podran:

3.1 Conciliar quitas y/o esperas de lo que se ordene pagar por sentencia o providenciajudicial firmey
€jecutoriada.

3.2 Conciliar quitas y/o esperas de |o reclamado en concepto de acuerdos transaccionales y/o conciliatorios
incumplidos, oportunamente homologados por autoridad administrativa o judicial, en lostérminosy con los
alcances previstos en el Articulo 15 delaLey N° 20.744.

3.3 Alcanzar acuerdos homologados en €l @mbito de lainstancia administrativa previa -de caracter obligatorio y
excluyente- ante las Comisiones Médicas Jurisdiccionales creadas por €l Articulo 51 delaLey N° 24.241, cuya
propuesta indemnizatoria debera considerar, exclusivamente, lo previsto en los Articulos 11, 12, 14, 15, 17y 18
delaLey N° 24.557 y modificatorias; y € grado y porcentaje de incapacidad que arroje el dictamen de las
Comisiones Médicas Jurisdiccionales previstas en laLey N° 27.348.

3.4 Alcanzar acuerdos conciliatorios y/o transaccional homologados através de los cuales se pongafin alos
procesos judiciales en tramite, cuya propuesta indemnizatoria debera considerar, exclusivamente, lo previsto en
los Articulos 11, 12, 14, 15, 17y 18 delaLey N° 24.557 y modificatorias; y € grado y porcentaje de incapacidad
gue arroje el dictamen de las Comisiones Médicas previstasen laLey N° 27.348 y/o en el Baremo de
Incapacidades Laborales aprobado por el Decreto N° 659/96 —texto actualizado- y/o en el Listado de



Enfermedades Profesionales aprobado por € Decreto N° 658/96 —texto actualizado - y/o en la periciamédica
oficial obrante en el expediente judicial, en tanto se gjuste a dicha normativa y/o su modificatoria.

4. En ninguno de los casos del apartado 3., la propuesta conciliatoria ofrecida por los RIJ del Fondo de Reserva
podré contemplar una indemnizacion que no se corresponda con €l grado y porcentaje de incapacidad que arroje
alguno de los pardmetros previstos en los Articulos 3° y 4° de la presente, y un monto de prestacion dineraria
menor alaque surjade la estricta aplicacion de laLey N° 24.557, sus normas modificatorias y complementarias.
En los casos contemplados en los Articulos 2° y 4° se requerirdla homologacion judicial previa.

5. Pararealizar |os acuerdos homologados, conciliaciones, quitas y/o esperas, los RIJ deberan contar en su
presentacion con el detalle completo de datos y/o documentos:

5.1 Los datos a contener deberan ser Datos de la ART en liquidacion:

5.1.2 La documentacion gque a continuacion se menciona, corresponde a todas las partes intervinientes: actor;
letrados parte actoray peritos intervinientes.

5.1.2.1 Nombrey apellido

5.1.2.2 Copialegible del DNI y constancia de CUIL y/o CUIT

5.1.2.3 Teléfono

5.1.2.4 Datos de cuenta bancariajudicial, que previamente deberd ser abierta en lajurisdiccion correspondiente.
5.1.2.5 Numero y afio de expediente judicial.

5.1.2.6 Jurisdiccién/ Identificacion del Tribunal donde tramite la causa

5.1.2.7 Copia de sentencia firme, en caso de que ésta ya se hubiere dictado.

5.1.2.8 Liquidacion firmey aprobada, en lo posible conjunta, con limitacion del computo de intereses.

5.1.2.9 Comprobantes de pagos de tasas especiales

5.1.2.10 Datos del empleador y funciones que desempefiaba el actor

5.1.2.11 Una breve resefia de los hechos

5.1.2.12 Dictamen de comision médica, con determinaci én especificadel porcentaje de incapacidad o, en caso de
corresponder, informe de perito médico oficial producido en el proceso, con sus eventual es impugnaciones
5.1.2.13 Homologacién judicial (incluido acuerdo extrajudicial)

5.1.2.14 La Conformidad por parte del actor.

5.1.2.15 Se deberdremitir ala SSN en un plazo méximo de diez dias habiles desde su firma.

5.1.2.16 Se debera establecer un plazo de pago no menor a 20 dias habiles desde la homol ogacién del acuerdo.
5.1.2.15 Clausula de desistimiento de futuros reclamos por €l caso en cuestion.

5.1.2.16 Documentacién completa referida en el acuerdo debe adjuntarse.

6. Los RIJ del Fondo de Reserva en los expedientes judiciales actuaran acorde a su funcion de representante
contratado tercerizado.

7. Los RIJ tercerizados del Fondo de Reserva en los expedientes judiciales actuaran acorde a las condiciones de
contratacion, realizando las consultas juridicas respecto de sus actuaciones en |os expedientes ala Gerencia de
Liquidaciones.

8. Actuaran acorde alaLey de Riesgo del Trabajo, a Decreto 1022/2017 y demés normativas del FDR.

9. Se encomienda a la Gerencia de Liquidaciones de Entidades Controladas de la SSN la g ecucién, supervision,
control y auditoria de las acciones previstas precedentemente en o concerniente alos juicios en los que
intervenga el Fondo de Reserva.

10. Se encomienda ala Gerencia Administrativa la gjecucion, supervision, control y auditoria de las acciones
previstas en la presente, con relacion alos reclamos canalizados ante las Comisiones Médicas Jurisdiccionales
creadas por €l Articulo 51 delalLey N° 24.241.

11. Los pagos que resultasen de las acciones judiciales, sean sentencias, acuerdos u otras, serén depositadas en
cuentas judiciales, alos efectos de dar certeza del pago de las mismas
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ANEXO IV

REGLAMENTO PARA LA INTERVENCION DEL FONDO DE RESERVA LRT (Articulo 34 LEY N° 24.557)
EN CASO DE SOLICITAR ASISTENCIA A LA SRT EN LA SUPERVISION DE UNA EMPRESA DE
GESTION DE PRESTACIONES (EAGP).

1. Ante la falta de cumplimiento de una prestacion ya sea dineraria o en especie por parte de una Aseguradora de
Riegos del Trabajo y/o una Compafiia de Seguros que opere en larama de Riesgos del Trabajo como
consecuencia de encontrarse la misma en estado de liquidacion judicial, y que la SSN contrate a una empresa de
servicios médicos acorde a la Reglamentacion descripta en el Anexo | de la presente Resolucion, la SSN podra
solicitar asistenciaala SRT en la supervision de | as actuaciones de dicha empresa tercerizada.

2. Dicha solicitud sera cursada formal mente mediante GDE.

3. LaSSN solicitaraala SRT las siguientes actuaciones, alos efectos de facilitar lainteraccion entre la SSN, la
EAGPYy |aSRT;

- Acceso alaventanilla electronica SRT dela ART en Liquidacion, parala Gerencia de Administracion de la
SSN y para persona delaEAGP.

- Realizar las comunicaciones mediante dicha ventanilla electronica ala EAGP, acorde ala normativa SRT.

- Realizar los controles y supervision en el otorgamiento de las prestaciones en especie y dinerarias conforme a
las pautas establecidas en la normativa de Riesgos del Trabajo vigente, dando cumplimiento a todas las
normativas que se refieren a control de oportunidad y calidad de prestaciones.

- Informar ala SSN de |los desvios que se produzcan en forma semanal, en el otorgamiento de las prestaciones
dinerarias y en especie que la EAGP realiza sobre los casos de las ART en liquidacion. Dichainformacion se
clasificara acorde al grado de gravedad en €l desvio, de modo de facilitar a esta Superintendencia de Seguros de la
Nacion, la aplicacién de sanciones acorde a dicha clasificacion.

4. LaEAGP no es continuadora de la ART Liquidada, sino, una empresa contratada por esta SSN a los efectos de
gestionar y administrar las prestaciones dinerariasy en especie que el FDR debe abonar. No es una empresa de
seguros de riesgo de trabajo (ART) alos efectos del rol parael cual fue contratada por esta SSN, pero s cumple
idénticas o similares funciones, siendo una empresa Aseguradora de Riesgos del Trabajo o0 empresa de gestiéon de
prestaci ones derivadas de accidentes |aboral es estipuladas por la Ley sobre riesgos del trabajo N°24.557 y
reglamentacion, contratada para coordinar y gestionar € otorgamiento de las prestaciones en especiey dinerarias
gue le correspondieren atender a Fondo de Reservade laLey sobre riesgos del trabajo N° 24.557y



reglamentacion vigente, administrado por esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION. Por tal
motivo, laasistenciasolicitadaala SRT selimitaa control de oportunidad y calidad de las prestaciones,
notificando los incumplimientos detectados ala SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION para
que en su carécter de administradora del Fondo de Reservatome la intervencidn que estime corresponder en el
marco de larelacién contractual vigente con la EAGP.
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